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  Kath. Kindertagesstätte 
 

 
 
 

Erzieher (m/w/d), Vollzeit, Teilzeit, per sofort 
 

Wenn Sie Lust haben, als Erzieher/-In zu arbeiten, kommen Sie zu uns  
und unterstützen unser Team! 

 
Unsere Kindertagesstätte befindet sich im Gemeindehaus der Kath. Gemeinde St. Vicelin. 
Wir haben gute räumliche Möglichkeiten und ein großes Außengelände. 

Unsere Einrichtung ist von 7.30 bis 17.00 Uhr geöffnet, und wir betreuen 50 Kinder  
in 3 Gruppen im Alter von 1 bis 6 Jahren. Wir haben 2 Elementar- und 1 Krippengruppe.  

Wir gehen offen auf jedes Kind zu. In unserer Einrichtung begegnen sich Christen und 
Nichtchristen mit Toleranz und Wertschätzung. Wir leben und erleben den Glauben lebendig 
und gestalten ihn zusammen mit den Kindern. Als Kita helfen wir mit, dass Kinder Kind 
bleiben dürfen und groß werden können, indem wir jedes Kind vorbehaltlos annehmen,  
seine Gefühle ernstnehmen, ihm liebevoll und mit Wertschätzung und Geduld begegnen.  
 
Ihre Aufgaben 

 Betreuung und Förderung der Kinder 
 Planung und Durchführung der pädagogischen und pflegerischen Arbeit 
 Vor- und Nachbereitung, sowie Durchführung der Elternarbeit im Rahmen  

der dienstlichen Vereinbarung 
 Teilnahme an Dienstbesprechungen 

 
Ihr Profil 

 Sie sind Erzieher/-In mit staatlicher Anerkennung 
 Sie sind Berufsanfänger/-In, wir freuen uns auch auf Sie 
 Wertschätzender Umgang mit Kindern und Kolleg/-Innen 
 Fähigkeit selbständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 
 Freude an der Zusammenarbeit mit den Kindern, dem Team und den Eltern 
 Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und Eigeninitiative 
 Identifizierung mit dem christlichen Glauben 

 
Unser Angebot an Sie: 

 ein sympathisches und engagiertes Team  
 vielfältige kulturelle und inklusive Erfahrungen 
 gute Entfaltungsmöglichkeiten und Unterstützung 
 Bezahlung nach der DVO plus Zusatzversorgungskasse 
 ein sicherer Arbeitgeber mit verlässlichen sozialen Leistungen 
 ein Schutzkonzept zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter/-Innen 

 
Weitere Informationen zu unserer Einrichtung erfahren Sie in einem persönlichen Gespräch. 

  
Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Melanie Kägler  


